
平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

対象者数 5人 2人 5人 1人

取得者数 0人 0人 0人 0人

取得率 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

対象者数 3人 2人 4人 2人

取得者数 3人 2人 4人 2人

取得率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

25人 23人 20人 16人

2人 3人 6人 5人

27人 26人 26人 21人

7.4% 11.5% 23.1% 23.8%

特定事業主行動計画の実施状況（平成28年度～令和元年度）

男　性

女　性

【目標】女性管理職の割合を20%とする。

【目標】育児休業等の取得率を女性100%、男性10%とする。

●育児休業の取得率

女性管理職の割合

●女性管理職の割合（各年度の４月１日現在）

管理職の人数

男　性

女　性

合　計


