
（ ）

　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 4,276 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を   

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

平成２９年 ９月　５日　提　出

川 崎 町 長　　手　嶋　秀　昭

平成２９年度川崎町学校給食センター特別会計補正予算（第２号）

平成２９年度川崎町学校給食センター特別会計補正予算（第２号）は次に定めるところによる。

歳入歳出予算の補正

第１条

歳入歳出それぞれ  178,508 千円とする。
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繰入金２ 111, 519 4, 276 115, 795

１一般会計繰入金 111, 519 4, 276 115, 795

174, 232 4, 276 178, 508歳　　　　入　　　　合　　　　計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
歳 入

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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給食センター費１ 173, 232 4, 276 177, 508

１総務管理費 85, 406 4, 276 89, 682

174, 232 4, 276 178, 508歳　　　　出　　　　合　　　　計

歳 出

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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4, 276 115, 795２ 繰入金 111, 519

4, 276 178, 508歳　　　　入　　　　合　　　　計 174, 232

（ 単位： 千円）

１．総 括 歳入歳出補正予算事項別明細書
歳 入

款 補正前の額 補正額 計
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177, 5084, 276 4, 276１ 給食センター費 173, 232

178, 5084, 276 4, 276歳　　　　出　　　　合　　　　計 174, 232

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（ 単位： 千円）歳 出

款 補正前の額 補正額 計
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2 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（ 単位： 千円）1 一般会計繰入金（ 款） （ 項）

111, 519 115, 795 4, 2761 一般会計繰入金 一般会計繰入金4, 276 1 一般会計繰入金                     4, 276

111, 519 115, 795計 4, 276

歳　入
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（ 単位： 千円）1 給食センター費（ 款） （ 項） 1 総務管理費

職員給料　2人分4, 2761 総務管理費 85, 406 4, 276 89, 682 2 給料 1, 701               1, 701

扶養手当3 職員手当等 1, 915                 312

通勤手当                  27

期末勤勉手当                 718

住居手当                 324

児童手当                 160

職員退職手当組合負担金                374

職員共済組合負担金4 共済費 653                 653

職員厚生費交付金19 負担金補助 7                   7

及び交付金

計 4, 27685, 406 4, 276 89, 682

歳　出
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１　特別職

２　一般職

　（１）総括

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
地域手当 寒冷地手当

その他
の手当

計
支給額 年間支給率

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後

長　　等

議　　員

その他の特別職 5 33 33 33

計 5 33 33 33

補　正　前

長　　等

議　　員

その他の特別職 5 33 33 33

計 5 33 33 33

比較

長　　等

議　　員

その他の特別職 0 0 0 0 

計 0 0 

区分
職員数

給与費
共済費 合計

(人） (千円） (千円） (千円）

17,571

報酬 給料 職員手当 計

0 0 

(千円） (千円） (千円）

2,472

備考

補　正　後 2 8,553 6,546 15,099

1,819 13,302補　正　前 2 6,852 4,631 11,483

653 4,269比較 0 0 1,701 1,915 3,616

退職手当等

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当

(千円) (千円)

通勤手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当

0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

420 160 1,882

(千円)

補正後 312 0 3,373 324 75

420 0 1,508補正前 0 0 2,655 0

0 718 324 27 0

48 0

0 160 374比較 312
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明 備考

給料 1,701  

給与改定に
伴う増減分

改 定 率

その他の
増 減 分

1,696  

異 動 に よ る 減

昇　給　に
伴う増減分

5  平 均 昇 給 率 0.01%

職員の移動状況（現在職員）　（人）

採 用 に よ る 増 補正後 補正前 比較

退 職 に よ る 減

1

2 2 0

異 動 に よ る 増 1,696  採用、退職の状況等　（人）

1,915  

採用 退職 異動（入） 異動（出）

1

職員手当 1,915  

制度改正に
伴う増減分

0  

その他の
増 減 分

1,915  

扶 養 手 当 312  採 用 に よ る 増

324  

管 理 職 手 当 0  退 職 に よ る 減

管理職特別勤務手当 0  異 動 に よ る 増

時 間 外 勤 務 手 当 0  

児 童 手 当

期 末 勤 勉 手 当 718  異 動 に よ る 減

住 居 手 当

160  

退 職 手 当 等 374  

通 勤 手 当 27  
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

区分 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

補　正　後

平均給料月額（円） 356,150

平 均 年 齢 （歳） 52.76

平均給与月額（円） 385,750

補　正　前

平均給料月額（円） 284,600

平均給与月額（円） 286,600

平 均 年 齢 （歳） 42.74

区分 行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職
国の制度

行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職

高校卒 146,100円 146,100円 146,100円 143,500円

大学卒 178,200円 184,400円 208,000円 178,200円 184,400円 208,000円

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人)

補　正　後

1 1

3 1 50.0

1 1

(％)

2

1

2

3

22 2

3 3 3

4 1 50.0 4 4 4

5 5 5

6

計 0 0 0.0

4 1 50.0

0.0計 2 100.0 計

1

補　正　前

1 1

2

1

計0 0.0 計 0

2

1

2 1 50.0 2 2

33 3 3 3

5

4

5 5

4 4

6

計 2 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0

0.0
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

６級

主事 主任主事・主査 係長

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

課長

区分 合計 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

行政職 主事

補正後

職 員 数 （Ａ） （人） 2

６号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 2 2

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 2 2

８号給 （人）

　号給 （人）

（％） 100 % 100 % 

補正前

職 員 数 （Ａ） （人） 2 2

６号給 （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 2 2

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 2 2

　号給 （人）

８号給 （人）

（月分）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

補　正　後

10％加算
行政職

５％加算

区分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二）

補　正　前

10％加算
行政職

５％加算

医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二）

国の制度

10％加算
行政職

５％加算

医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

医療職（二） 医療職（三）

5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

2.075 4.30

2.075 2.225 4.30

課長

2.075

医療職（二） 医療職（三）

６月（月分） １２月（月分）

2

2.225 4.30

2.225
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

その他の
加算措置等

備考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

区分
２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

2%～20% 加算

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～45% 加算

住居手当

通勤手当

区分

扶養手当

支給率等
定年前早期退職特例措置

国の制度との異同 差異の内容

同

異 　　自宅に係る住居手当（新築・購入後５年に限り支給、月額2,500円)

同
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（ ）

　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 375 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を   

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

平成２９年 ９月　５日　提　出

川 崎 町 長　　手　嶋　秀　昭

平成２９年度川崎町住宅新築資金等貸付事業特別会計補正予算（第２号）

平成２９年度川崎町住宅新築資金等貸付事業特別会計補正予算（第２号）は次に定めるところによる。

歳入歳出予算の補正

第１条

歳入歳出それぞれ  574,583 千円とする。
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繰入金２ 8, 705 375 9, 080

１一般会計繰入金 8, 705 375 9, 080

574, 208 375 574, 583歳　　　　入　　　　合　　　　計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
歳 入

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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総務費１ 11, 744 375 12, 119

１総務管理費 11, 744 375 12, 119

574, 208 375 574, 583歳　　　　出　　　　合　　　　計

歳 出

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額

- 57 -



375 9, 080２ 繰入金 8, 705

375 574, 583歳　　　　入　　　　合　　　　計 574, 208

（ 単位： 千円）

１．総 括 歳入歳出補正予算事項別明細書
歳 入

款 補正前の額 補正額 計
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12, 119375 375１ 総務費 11, 744

574, 583375 375歳　　　　出　　　　合　　　　計 574, 208

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（ 単位： 千円）歳 出

款 補正前の額 補正額 計

- 59 -



2 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（ 単位： 千円）1 一般会計繰入金（ 款） （ 項）

8, 705 9, 080 3751 一般会計繰入金 住宅新築資金等貸付金回収事務費繰入金375 1 一般会計繰入金                       375

8, 705 9, 080計 375

歳　入
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（ 単位： 千円）1 総務費（ 款） （ 項） 1 総務管理費

職員給料　1人分3751 総務費 11, 744 375 12, 119 2 給料 37                  37

扶養手当3 職員手当等 332                   4

時間外勤務手当                 351

通勤手当                △16

期末勤勉手当                △15

職員退職手当組合負担金                  8

職員共済組合負担金4 共済費 6                   6

計 37511, 744 375 12, 119

歳　出
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１　特別職

２　一般職

　（１）総括

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
地域手当 寒冷地手当

その他
の手当

計
支給額 年間支給率

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後

長　　等

議　　員

その他の特別職

計

補　正　前

長　　等

議　　員

その他の特別職

計

比較

長　　等

議　　員

その他の特別職

計

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 1 4,426 3,400 7,826 1,235 9,061

補　正　前 1 4,389 3,068 7,457 1,229 8,686

比較 0 0 37 332 369 6 375

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当 通勤手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 160 1,768 8 490 974

補正前 156 1,783 24 139 966

比較 4 △ 15 △ 16 351 8
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明 備考

給料 37  

給与改定に
伴う増減分

改 定 率

その他の
増 減 分

30  

異 動 に よ る 減

昇　給　に
伴う増減分

7  平 均 昇 給 率 0.59%

職員の移動状況（現在職員）　（人）

採 用 に よ る 増 補正後 補正前 比較

退 職 に よ る 減 1 1 0

異 動 に よ る 増 30  採用、退職の状況等　（人）

採用 退職 異動（入） 異動（出）

1 1

職員手当 332  

制度改正に
伴う増減分

0  

その他の
増 減 分

332  

扶 養 手 当 4  採 用 に よ る 増

期 末 勤 勉 手 当 △ 15  退 職 に よ る 減

住 居 手 当 0  異 動 に よ る 増 332  

退 職 手 当 等 8  

通 勤 手 当 △ 16  異 動 に よ る 減

時 間 外 勤 務 手 当 351  

児 童 手 当 0  
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

区分 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

補　正　後

平均給料月額（円） 369,800

平 均 年 齢 （歳） 47.49

平均給与月額（円） 384,800

補　正　前

平均給料月額（円） 365,100

平 均 年 齢 （歳） 52.13

平均給与月額（円） 380,100

区分 行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職
国の制度

行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職

高校卒 146,100円 146,100円 146,100円 143,500円

大学卒 178,200円 184,400円 208,000円 178,200円 184,400円 208,000円

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

補　正　後

1 1 1 1 1

2 2 2 2 2

3 3 3 3 3

4 1 100.0 4 4 4

5 5 5

6

計 1 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0

補　正　前

1 1 1 1 1

2 2 2 2 2

3 3 3 3 3

4 1 100.0 4 4 4

5 5 5

6

計 1 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

５級 ６級

主事 主任主事・主査 係長 課長

区分 １級 ２級 ３級 ４級

課長

区分 合計 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

行政職 主事

補正後

職 員 数 （Ａ） （人） 1 1

６号給 （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 1 1

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

８号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

補正前

職 員 数 （Ａ） （人） 1 1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 1 1

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 1 1

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

区分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

補　正　後 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

補　正　前 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

国の制度 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

区分
２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

備考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～20% 加算

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～45% 加算

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同

住居手当 異 　　自宅に係る住居手当（新築・購入後５年に限り支給、月額2,500円)

通勤手当 同
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（ ）

　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,625 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を   

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

平成２９年 ９月　５日　提　出

川 崎 町 長　　手　嶋　秀　昭

歳入歳出それぞれ  3,133,863 千円とする。

平成２９年度川崎町国民健康保険事業勘定特別会計補正予算（第２号）

平成２９年度川崎町国民健康保険事業勘定特別会計補正予算（第２号）は次に定めるところによる。

歳入歳出予算の補正

第１条
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繰入金７ 251, 287 1, 128 252, 415

１一般会計繰入金 251, 287 1, 128 252, 415

諸収入９ 625, 966 497 626, 463

２雑入 625, 965 497 626, 462

3, 132, 238 1, 625 3, 133, 863歳　　　　入　　　　合　　　　計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
歳 入

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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総務費１ 49, 356 1, 128 50, 484

１総務管理費 43, 197 1, 128 44, 325

前期高齢者納付金等４ 230 497 727

１前期高齢者納付金等 230 497 727

3, 132, 238 1, 625 3, 133, 863歳　　　　出　　　　合　　　　計

歳 出

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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1, 128 252, 415７ 繰入金 251, 287

497 626, 463９ 諸収入 625, 966

1, 625 3, 133, 863歳　　　　入　　　　合　　　　計 3, 132, 238

（ 単位： 千円）

１．総 括 歳入歳出補正予算事項別明細書
歳 入

款 補正前の額 補正額 計
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50, 4841, 128 1, 128１ 総務費 49, 356

727497 497４ 前期高齢者納付金等 230

3, 133, 8631, 625 1, 625歳　　　　出　　　　合　　　　計 3, 132, 238

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（ 単位： 千円）歳 出

款 補正前の額 補正額 計
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7 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（ 単位： 千円）1 一般会計繰入金（ 款） （ 項）

251, 287 252, 415 1, 1281 一般会計繰入金 職員給与等繰入金1, 128 2 職員給与等繰入金                     1, 128

251, 287 252, 415計 1, 128

歳　入
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9 諸収入

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（ 単位： 千円）2 雑入（ 款） （ 項）

625, 962 626, 459 4974 歳入欠かん補てん収入 歳入欠かん補てん収入497 1 歳入欠かん補てん収入                       497

625, 965 626, 462計 497
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（ 単位： 千円）1 総務費（ 款） （ 項） 1 総務管理費

職員給料　5人分1, 1281 一般管理費 41, 863 1, 128 42, 991 2 給料 1, 336               1, 336

扶養手当3 職員手当等 △451               △514

通勤手当                △35

期末勤勉手当                 215

住居手当               △297

児童手当                △95

職員退職手当組合負担金                275

職員共済組合負担金4 共済費 237                 237

職員厚生費交付金19 負担金補助 6                   6

及び交付金

計 1, 12843, 197 1, 128 44, 325

歳　出

- 74 -



節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（ 単位： 千円）4 前期高齢者納付金等（ 款） （ 項） 1 前期高齢者納付金等

前期高齢者納付金4971 前期高齢者 200 497 697 19 負担金補助 497                 497

納付金 及び交付金

計 497230 497 727
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１　特別職

２　一般職

　（１）総括

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
地域手当 寒冷地手当

その他
の手当

計
支給額 年間支給率

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後

長　　等

議　　員

その他の特別職 12 119 119 119

計 12 119 119 119

補　正　前

長　　等

議　　員

その他の特別職 12 119 119 119

計 12 119 119 119

比較

長　　等

議　　員

その他の特別職 0 0 0 0 

計 0 0 0 0 

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 5 17,806 11,934 29,740 4,920 34,660

補　正　前 5 16,470 12,385 28,855 4,683 33,538

比較 0 0 1,336 △ 451 885 237 1,122

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当 通勤手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 188 6,641 27 157 917 105 3,899

補正前 702 6,426 324 192 917 200 3,624

比較 △ 514 215 △ 297 △ 35 0 △ 95 275
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明 備考

給料 1,336  

給与改定に
伴う増減分

改 定 率

その他の
増 減 分

1,272  

異 動 に よ る 減

昇　給　に
伴う増減分

64  平 均 昇 給 率 2.88%

職員の移動状況（現在職員）　（人）

採 用 に よ る 増 補正後 補正前 比較

退 職 に よ る 減 5 5 0

異 動 に よ る 増 1,272  採用、退職の状況等　（人）

採用 退職 異動（入） 異動（出）

3 3

職員手当 △ 451  

制度改正に
伴う増減分

0  

その他の
増 減 分

△ 451  

扶 養 手 当 △ 514  採 用 に よ る 増

期 末 勤 勉 手 当 215  退 職 に よ る 減

住 居 手 当 △ 297  異 動 に よ る 増

退 職 手 当 等 275  

通 勤 手 当 △ 35  異 動 に よ る 減 △ 451  

時 間 外 勤 務 手 当 0  

児 童 手 当 △ 95  
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

区分 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

補　正　後

平均給料月額（円） 268,500 377,400

平 均 年 齢 （歳） 35.65

平均給与月額（円） 275,150 377,400

57.13

補　正　前

平均給料月額（円） 273,340

平 均 年 齢 （歳） 39.37

平均給与月額（円） 293,640

区分 行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職
国の制度

行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職

高校卒 146,100円 146,100円 146,100円 143,500円

大学卒 178,200円 184,400円 208,000円 178,200円 184,400円 208,000円

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

補　正　後

1 1 25.0 1 1 1 1

2 1 25.0 2 2 2 2

3 1 25.0 3 3 3 3

4 1 25.0 4 4 4 1 100.0

5 5 5

6

計 4 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 1 100.0 計 0 0.0

補　正　前

1 2 40.0 1 1 1 1

2 1 20.0 2 2 2 2

3 1 20.0 3 3 3 3

4 1 20.0 4 4 4

5 5 5

6

計 5 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

５級 ６級

主事 主任主事・主査 係長 課長

区分 １級 ２級 ３級 ４級

課長

区分 合計 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

行政職 主事

補正後

職 員 数 （Ａ） （人） 5 4

６号給 （人）

1

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 5 4 1

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 5 4 1

８号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 100 % 

補正前

職 員 数 （Ａ） （人） 5 5

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 5 5

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 5 5

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

区分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

補　正　後 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

補　正　前 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

国の制度 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

区分
２０年勤続の者
（月分）

２５年勤続の者
（月分）

３５年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

備考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～20% 加算

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～45% 加算

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同

住居手当 異 　　自宅に係る住居手当（新築・購入後５年に限り支給、月額2,500円)

通勤手当 同
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（ ）

　既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,494 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を   

２ 　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額

は「第１表　歳入歳出予算補正」による。

平成２９年 ９月　５日　提　出

川 崎 町 長　　手　嶋　秀　昭

平成２９年度川崎町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）

平成２９年度川崎町後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は次に定めるところによる。

歳入歳出予算の補正

第１条

歳入歳出それぞれ  226,894 千円とする。
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繰入金３ 100, 491 2, 494 102, 985

１一般会計繰入金 100, 491 2, 494 102, 985

224, 400 2, 494 226, 894歳　　　　入　　　　合　　　　計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
歳 入

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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総務費１ 20, 910 2, 494 23, 404

１総務管理費 20, 468 2, 494 22, 962

224, 400 2, 494 226, 894歳　　　　出　　　　合　　　　計

歳 出

款

(単位： 千円)

項 補正額 計補正前の額
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2, 494 102, 985３ 繰入金 100, 491

2, 494 226, 894歳　　　　入　　　　合　　　　計 224, 400

（ 単位： 千円）

１．総 括 歳入歳出補正予算事項別明細書
歳 入

款 補正前の額 補正額 計
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23, 4042, 494 2, 494１ 総務費 20, 910

226, 8942, 494 2, 494歳　　　　出　　　　合　　　　計 224, 400

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源
補　正　額　の　財　源　内　訳

（ 単位： 千円）歳 出

款 補正前の額 補正額 計
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3 繰入金

目 補正前の額 補　正　額 計
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（ 単位： 千円）1 一般会計繰入金（ 款） （ 項）

26, 015 28, 509 2, 4941 事務費繰入金 事務費繰入金2, 494 1 事務費繰入金                     2, 494

100, 491 102, 985計 2, 494

歳　入
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

補　正　額　の　財　源　内　訳

計補　正　額補正前の額目

（ 単位： 千円）1 総務費（ 款） （ 項） 1 総務管理費

職員給料　3人分2, 4941 一般管理費 20, 468 2, 494 22, 962 2 給料 849                 849

扶養手当3 職員手当等 1, 142                △18

通勤手当                 529

期末勤勉手当                  91

住居手当                 354

職員退職手当組合負担金                186

職員共済組合負担金4 共済費 500                 500

職員厚生費交付金19 負担金補助 3                   3

及び交付金

計 2, 49420, 468 2, 494 22, 962

歳　出

- 87 -



１　特別職

２　一般職

　（１）総括

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
地域手当 寒冷地手当

その他
の手当

計
支給額 年間支給率

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後

長　　等

議　　員

その他の特別職

計

補　正　前

長　　等

議　　員

その他の特別職

計

比較

長　　等

議　　員

その他の特別職

計

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補　正　後 3 10,514 7,826 18,340 3,122 21,462

補　正　前 3 9,665 6,684 16,349 2,622 18,971

比較 0 0 849 1,142 1,991 500 2,491

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

期末勤勉
手当

住居手当 通勤手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補正後 120 3,813 354 689 537 2,313

補正前 138 3,722 160 537 2,127

比較 △ 18 91 354 529 0 186

- 88 -



　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明 備考

給料 849  

給与改定に
伴う増減分

改 定 率

その他の
増 減 分

813  

異 動 に よ る 減

昇　給　に
伴う増減分

36  平 均 昇 給 率 1.25%

職員の移動状況（現在職員）　（人）

採 用 に よ る 増 補正後 補正前 比較

退 職 に よ る 減 3 3 0

異 動 に よ る 増 813  採用、退職の状況等　（人）

採用 退職 異動（入） 異動（出）

3 3

職員手当 1,142  

制度改正に
伴う増減分

0  

その他の
増 減 分

1,142  

扶 養 手 当 △ 18  採 用 に よ る 増

期 末 勤 勉 手 当 91  退 職 に よ る 減

住 居 手 当 354  異 動 に よ る 増 1,142  

通 勤 手 当 529  異 動 に よ る 減

時 間 外 勤 務 手 当 0  

児 童 手 当 0  

退 職 手 当 等 186  
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

区分 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

補　正　後

平均給料月額（円） 307,833

平 均 年 齢 （歳） 43.58

平均給与月額（円） 339,677

補　正　前

平均給料月額（円） 267,267

平均給与月額（円） 275,533

平 均 年 齢 （歳） 38.25

区分 行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職
国の制度

行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職

高校卒 146,100円 146,100円 146,100円 143,500円

大学卒 178,200円 184,400円 208,000円 178,200円 184,400円 208,000円

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

補　正　後

1 1 1 1 1

2 1 33.3 2 2 2 2

3 1 33.3 3 3 3 3

4 1 33.4 4 4 4

5 5 5

6

計 3 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0

補　正　前

1 1 33.3 1 1 1 1

2 1 33.3 2 2 2 2

3 3 3 3 3

4 1 33.4 4 4 4

5 5 5

6

計 3 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

５級 ６級

主事 主任主事・主査 係長 課長

区分 １級 ２級 ３級 ４級

課長

区分 合計 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

行政職 主事

補正後

職 員 数 （Ａ） （人） 3 3

６号給 （人）

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 3 3

８号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

補正前

職 員 数 （Ａ） （人） 3 3

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

号給数別別内訳

２号給 （人）

４号給 （人） 3 3

６号給 （人）

８号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

区分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

補　正　後 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

補　正　前 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

国と同じ
5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3

国の制度 2.075 2.225 4.30

10％加算
行政職

５％加算

医療職（二） 医療職（三）

5.6 4.5 4.5

行政職 医療職（二） 医療職（三） 労務職

3.4 3 3 3
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

備考

支給率等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～20% 加算

国の制度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職特例措置

2%～45% 加算

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同

住居手当 異 　　自宅に係る住居手当（新築・購入後５年に限り支給、月額2,500円)

通勤手当 同
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　(総　則)

第１条　平成２９年度川崎町水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　(収益的収入及び支出)

第２条　平成２９年度川崎町水道事業会計予算(以下｢予算｣という。)第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

(収 入)

第１款 千円 千円 千円

第２項 千円 千円 千円

(支 出)

第１款 千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

　(議会の議決を経なければ流用できない経費)

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。

千円 千円 千円89,175

（ 科 目 ） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ） （ 計 ）

職 員 給 与 費

平 成 ２ ９ 年 度　   川 崎 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）

（ 科 目 ） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ） （ 計 ）

30,249

水 道 事 業 収 益 436,540 1,131 437,671

412,922

営 業 外 収 益 18,968 1,131 20,099

（ 科 目 ） （ 既 決 予 定 額 ） （ 補 正 予 定 額 ） （ 計 ）

平成 ２９年 ９月 ５日 提 出

川 崎 町 長 手 嶋 秀 昭

58,926

水 道 事 業 費 用 430,905 3,526 434,431

営 業 費 用 409,396 3,526
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(収　入） (単位：千円)

 1

水 道 事 業 収 益

営 業 外 収 益

他 会 計 補 助 金

(支　出） (単位：千円)

 1

水 道 事 業 費 用

営 業 費 用

配 水 及 び 給 水 費

総 係 費

 2
76,870    △ 5,051    71,819    

 4

平 成 ２ ９ 年 度 川 崎 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 ( 第 １ 号 ) 実 施 計 画

収 益 的 収 入 及 び 支 出

備 考

436,540    1,131    437,671    

款 項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 計

 2
18,968    1,131    20,099    

9,109    1,131    10,240    
 4

 1
409,396    3,526    412,922    

款 項 目 補 正 前 の 額 補 正 額 計

58,189    8,577    66,766    

備 考

430,905    3,526    434,431    
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(収　入)

(単位：千円)

区分 金額

18,968  1,131  20,099  

(支　出)

(単位：千円)

区分 金額

 2　手　当　等 　扶養手当 △ 294  

　通勤手当 △ 82  

　期末勤勉手当 △ 868  

　住居手当 △ 324  

　児童手当 △ 200  

　賞与引当金繰入金 △ 433  

　賞与引当金法定福利繰入金 △ 82  

　扶養手当 738  

　通勤手当 △ 11  

　期末勤勉手当 929  

　児童手当 200  

58,189  8,577  

△ 1,768  

3,743  

　2　配水及び給水費 76,870  △ 5,051  71,819   1  給　　　料 △ 2,075  

　４　総　　係　　費

説 明

　職員共済組合負担金 △ 693  

△ 2,075  　職員給料

66,766   1　給　　　料 　職員給料

　一般会計補助金 1,131  

節

計

(款)　1　水道事業費用 （項）　1　営業費用

目 補正前の額 補正額 計

　4　他会計補助金 9,109  1,131  10,240  1　一般会計補助金 1,131  

平 成 ２ ９ 年 度 川 崎 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 ( 第 １ 号 ) 実 施 計 画 説 明 書

収 益 的 収 入 及 び 支 出

(款)　1　水道事業収益 （項）　2　営業外収益

目 補正前の額 補正額 計
節

説 明

 2　手　当　等 1,856  

 3　賞与引当金繰入額 △ 515  

 5　法定福利費 △ 693  

3,743  
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(単位：千円)

区分 金額

　賞与引当金繰入金 462  

　賞与引当金法定福利繰入金 87  

　職員共済組合負担金 917  

　職員健康診断負担金 7  

　再任用職員健康診断負担金 22  

　再任用職員社会保険料 988  

　再任用職員雇用保険料 121  

409,396  3,526  412,922  

説 明目 補正前の額 補正額 計
節

2,055  

29　厚　生　費 7  

367  

　職員厚生費交付金 7  

　職員退職手当組合負担金 367  

 3　賞与引当金繰入額 549  

計

30　負　担　金

 5　法定福利費
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平成29年度　川崎町水道事業会計予定貸借対照表
(平成30年3月31日)

資　　産　　の　　部

１．固　定　資　産 (単位：千円)
(1) 有形固定資産

土 地 117,836   

建 物 77,024   
減 価 償 却 累 計 額 39,839   37,185   

構 築 物 3,894,423   
減 価 償 却 累 計 額 2,665,692   1,228,731   

機 械 及 び 装 置 493,165   
減 価 償 却 累 計 額 422,767   70,398   

工 具 器 具 及 び 備 品 15,028   
減 価 償 却 累 計 額 14,209   819   

車 両 及 び 運 搬 具 4,838   
減 価 償 却 累 計 額 3,683   1,155   

建 設 仮 勘 定 32,270   

有 形 固 定 資 産 合 計 1,488,394   

(2) 無形固定資産
ダ ム 使 用 権 50,983   
無 形 固 定 資 産 合 計 50,983   

固 定 資 産 合 計 1,539,377   

２．流　動　資　産
(1) 現 金 318   
(2) 未 収 金 54,228   
(3) 貯 蔵 品 6,453   

流 動 資 産 合 計 60,999   

資 産 合 計 1,600,376   
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負　　債　　の　　部
３．固　定　負　債

(1) 企 業 債 330,588   
(2) 借 入 金
ｲ. 建設改良に要する長期借入金 61,100   
ﾛ. そ の 他 の 長 期 借 入 金 32,900   

借 入 金 合 計 94,000   

固 定 負 債 合 計 424,588   

４．流　動　負　債
(1) 企 業 債 43,082   
(2) 借 入 金
ｲ. 建設改良に要する長期借入金 5,600   
ﾛ. そ の 他 の 長 期 借 入 金 2,400   

借 入 金 合 計 8,000   
(3) 未 払 金 25,000   
(4) 引 当 金 3,716   
(5) 預 か り 金 900   

流 動 負 債 合 計 80,698   

５．繰　延　収　益
(1) 長 期 前 受 金 1,019,043   
(2) 長期前 受金収益化累 計額 836,331   

繰 延 収 益 合 計 182,712   

負 債 合 計 687,998   

資　　本　　の　　部

６．資　本　金 362,075   

７．剰　余　金
(1) 資 本 剰 余 金

国 （ 県 ） 補 助 金 6,186   
工 事 負 担 金 12,667   
資 本 剰 余 金 合 計 18,853   

(2) 利 益 剰 余 金
減 債 積 立 金 529,251   
当年度 未処分利益剰 余金 2,199   
利 益 剰 余 金 合 計 531,450   

剰 余 金 合 計 550,303   

資 本 合 計 912,378   

負 債 資 本 合 計 1,600,376   
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（単位：千円）

１　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　当年度純利益 2,199

　　　減価償却費 56,085

　　　引当金の増減額 △ 449

　　　長期前受金戻入額 △ 9,781

　　　未収金の減少額 24,080

　　　未払金の増加額 △ 2,630

　　業務活動によるキャッシュ・フロー 69,504

２　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　有形固定資産の取得による支出 △ 15,057

　　投資活動によるキャッシュ・フロー △ 15,057

３　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 51,370

　　　建設改良費等の財源に充てるための他会計借入金の償還による支出 △ 5,600

　　　その他の他会計借入金の償還による支出 △ 2,400

　　財務活動によるキャッシュ・フロー △ 59,370

　資金増加(減少)額 △ 4,923

　資金期首残高 5,241

　資金期末残高 318

平成29年度川崎町水道事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

（平成29年4月1日から平成30年3月31日まで）
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給　　与　　費　　明　　細　　書

１　総　括

※（　）内は再任用職員で、外書きである。

時間外勤務
手 当

(千円)

管理職員特別
勤 務 手 当区 分

管理職手当
期 末 勤 勉
手 当

住 居 手 当

(千円)

扶 養 手 当

(257)

(千円) (千円) (千円)

(0)

(0)

444  △ 324  △ 93  

(0)

(0)

(0) (0)

0  90  

職員手当の内訳

12  

通 勤 手 当 児 童 手 当

(0) (0)
比　較

640  

(257)

(0) (0) (0)

(0) (0)

(千円)

(0)

(341)

(0) (341)

600  1,713  

(0)

(1,131)(0)

(千円)

職 員 手 当

(千円) (千円) (千円)(人) (千円) (千円)

(0)

補

正

前
(3) (5,496)

(1,629)

(0)

給 料区 分

給 与 費

職 員 数

賃 金

(千円)

(3) (1,131) (8,256)(5,496) (1,629) (7,125)

計

27,913  

備 考

(7,125)

合 計

(1,131)

法 定 福 利 費

(1,629)

(3) (5,496)

336  

(7,125)

71,943  

(1,131)(1,131)(0)

(7,125)

6  

7  21,999  15,531  65,443  

補 正 前
1,272  472  10,645  324  

(7,125)

15,531  65,443  

8,556  

(8,256)

補

正

後

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

7  27,913  21,999  
合　計

6  26,245  21,999  15,374  63,618  

(7,125)(3) (5,496)

21,999  15,374  63,618  8,325  

2,056  

8,325  71,943  

(1,629)

0  157  1,825  231  

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

合　計

損益勘定
支弁職員

1  1,668  

26,245  

(0)(0) (0)

(0)(0)

資本勘定
支弁職員

1  1,668  0  157  1,825  231  

比

較

1,716  472  10,735  0  243  

(千円)

合　計

(0) (1,031)

(0) (1,031)

12  1,713  
補 正 後

(1,131)

40  0  0  

2,056  

8,556  73,999  

73,999  
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２　給料及び職員手当の増減額の明細

職員の異動状況(現在職員)(人)

採用、退職の状況等(人)

0  

1  

入

異 動

6  

出

給 料 1,668  

職 員 手 当

異 動 に よ る 増

異 動 に よ る 減

時 間 外 勤 務 手 当

通 勤 手 当

退 職 に よ る 減

区 分

採 用 に よ る 増

昇 給 に 伴
う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

59  

1,609 

説 明

採 用 に よ る 増

備 考

改 定 率

平 均 昇 給 率

増 減 額 ( 千 円 ) 増 減 事 由 別 内 訳 ( 千 円 )

給 与 改 定 に
伴 う 増 減 分

157  

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

157  そ の 他 の 増 減 分

扶 養 手 当

管 理 職 手 当

児 童 手 当

住 居 手 当

90  

40  

157  

0  

△ 324  

期 末 勤 勉 手 当

444  

1,609  

採 用退 職

7  

0.82%

2  

異 動 に よ る 減

異 動 に よ る 増

比 較前 年 度補 正 前

3  

退 職 に よ る 減

△ 93  

－101－
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３　給料及び職員手当の状況

　（１）　職員１人当たり給与

(円)

(円)

(歳)

(円)

(円)

(歳)

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

計計計計 6  100.0  計

6   1  16.7  

5   5   5   

4   

5   

4   

3     

4   2  33.3  4   4   

3   3   3   

2   

1   

2   2   2   

1   

50.0  

1   

補　正　前

1   

2   

3   3  

計

5   5   5   

4   4   

3   3   

2   

1   1   

2   

3   

級

1   1   

級職 員 数構 成 比 級

2   

178,200円208,000円

146,100円 146,100円

184,400円

構 成 比

2   

3    

計

4    4   

区 分 医療職 ( 一 )企 業 職 ( 一 )

級 職 員 数 構 成 比

企 業 職 ( 一 )

高 校 卒

大 学 卒

146,100円

区 分

補　正　後

計

178,200円

1  

3  

4   

5   

143,500円

2  

1   

職 員 数

184,400円

医療職 ( 三 ) 企業職 ( 二 )
医療職 ( 一 )

国 の 制 度

医療職 ( 二 )

職 員 数

医療職 ( 二 )

14.3  

208,000円

44.25    

397,528     

14.3  

85.8  計 計

3   42.9  

2   

区 分

補　正　後

医 療 職 ( 一 )企 業 職 ( 一 )

企業職 ( 一 )

医 療 職 ( 二 )

356,981    

1   

医 療 職 ( 一 )

28.6  

医 療 職 ( 二 ) 医 療 職 ( 三 )

49.09    

1  

医療職 ( 三 )

級

平 均 年 齢

334,014    

平 均 給 与 月 額

364,150    

7  

平 均 給 料 月 額

補　正　前

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

6   

構 成 比

企 業 職 ( 二 )

職 員 数 構 成 比

企業職 ( 二 )

医 療 職 ( 三 ) 企 業 職 ( 二 )
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　　　(級別職務分類表)

　（４）　昇給

(人) 6      6      

(人)

(％) 100%

6      

100%

6      

6      

医 療 職 ( 三 )

7      7      

100%

7      

企 業 職 ( 一 ) 医 療 職 ( 二 )医 療 職 ( 一 )

7      

比 率 (Ｂ)／(Ａ)

　号給

号級数別内訳

(人)

(人)

(人) 7      

３ 級 ２ ・ １ 級４ 級

主査・主任主事の職務

(Ａ)

合 計

係 長 の 職 務

６ ・ ５ 級

補

正

後

企 業 職 ( 一 ) 課 長 の 職 務

(人)

職 員 数

(人)

(人)

(％)

(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数

7      

区 分

号級数別内訳

４号給

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)

(Ａ)

(Ｂ)／(Ａ)

区 分

２号給

４号給

６号給

８号給

２号給

(Ｂ)

職 員 数

(人)

(人)

(人)

(人)

６号給

８号給

6      

100%

比 率

補

正

前
　号給 (人)

企 業 職 ( 二 )

主 事 の 職 務

- 103 -



　（６）　期末手当・勤勉手当

　（７）　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

5%～20% 加算

5%～20% 加算

　（８）　その他の手当

2.075 2.225 4.30

（1.05） （1.20） （2.25）

2.075 2.225 4.30

（1.00） （1.15） （2.15）

2.075 2.225 4.30

（1.05） （1.20） （2.25）

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置

国 と 同 じ

3.4

住 居 手 当

通 勤 手 当

同

差 異 の 内 容一 般 会 計 の 制 度 と の 異 同

同

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

49.59月分34.5825月分

国 の 制 度

25.55625月分 34.5825月分 49.59月分

20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者

補 正 後

補 正 前

5% 加 算

5.6

10% 加 算

5% 加 算
企業職 ( 一 )

5.6

3.4

企業職 ( 一 )

3.4

企業職 ( 一 )

10% 加 算
企業職 ( 一 )

企業職 ( 一 )
5% 加 算

10% 加 算

職制上の段階、職務の級等による加算措置

5.6

企業職 ( 一 )

備 考

備 考そ の 他 の 加 算 措 置 等

国 と 同 じ

25.55625月分

区 分

支 給 期 別 支 給 率

35 年 勤 続 の 者

扶 養 手 当 同

区 分

支 給 率 等

49.59月分

49.59月分

最 高 限 度

支 給 率 計
( 月 分 )6 月 ( 月 分 ) 12 月 ( 月 分 )

区 分

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置

国 と 同 じ
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