
評価項目

事務所の同種・類似業務実績（土木）

（様式５）

事務所の同種・類似業務実績（建築）

（様式６）

統括責任者の同種・類似業務実績

（様式８－３）

土木管理技術者の同種・類似業務実績

（様式８－３）

主観(120) 建築管理技術者の同種・類似業務実績

事務( 60) （様式８－５）

　計 (180) 事務的評価(下表)

業務への取組体制、担当チームの特徴、その他実務実施上の配慮事項

（様式１１、２次ヒアリング）

工程計画の妥当性、技術者配置計画の妥当性

（様式１１、２次ヒアリング）

業務に対する取り組み意欲

(110) （様式１１、２次ヒアリング）

ゆったりと過ごせる心地よい空間づくり

（様式１３、２次ヒアリング）

(280)

経済性 参考見積書の価格評価

(30） （様式１５）

　＊評価点の計算は、配点×評価係数とする。

評価係数は、Ａ＝１．０，Ａ１＝０．８，Ｂ＝０．６，Ｂ１＝０．４，Ｃ＝０．２，Ｄ＝０　とする。

評価項目

統括責任者の資格及び経験

（様式８－１）

土木管理技術者の資格及び経験

（様式８－２）

建築管理技術者の資格及び経験

（様式８－４）

土木（造成設計）担当

土木（測量）担当

土木（地質調査）担当

建築（意匠）

建築（構造）

建築（積算）

建築（電気設備）担当

建築（機械設備）担当

開発行為許可申請業務

事業認定申請支援業務

統括責任者の同種・類似業務実績（件数）

（様式８－１）

土木管理技術者の同種・類似業務実績（件数）

（様式８－２）

建築管理技術者の同種・類似業務実績（件数）

（様式８－４）

担当チームの人数

(60) （様式８－１、８－２、８－４）

　＊評価点の計算は、配点×評価係数とする。

　　評価係数は、Ａ＝１．０，Ｂ＝０．６，Ｃ＝０．２，Ｄ＝０　とする。
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評価事項 配点

5

3

5

3

担当チームの
対応

50

30

30

課題に対する提
案の的確性・独
創性・実現性

他の道の駅になり特徴的なコンセプト

担当チームの
能力 各主任技術者の資格及び経験

（様式８－２、８－４）

業務経験等
（様式８－２、８－４）
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3
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85
（様式１４、２次ヒアリング）

事務的評価項目内容

多世代の交流により心身ともに健康になれる場所

3

3

3

一
次
審
査

二
次
審
査

総計(600)

40

20

企画提案書の評価表・評価基準

評　　価　　事　　項 配点

25

15

2

2

5

20

60

担当チームの
能力

85

110
（様式１２、２次ヒアリング）


