
　（歳入歳出予算）

第１条　 歳入歳出予算の総額は歳入歳出それぞれ ３２９，８７１千円と定める。

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は「第１表　歳入歳出予算」による。

　（一時借入金）

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は５０，０００千円と定める。

令和８年３月３日　提出

川崎町長　原　口　正　弘

令和８年度川崎町後期高齢者医療特別会計予算は次に定めるところによる。

令和８年度　川崎町後期高齢者医療特別会計予算
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後期高齢者医療保険料１ 183,584

１ 183,584後期高齢者医療保険料

使用料及び手数料２ 2

１ 2手数料

繰入金３ 140,671

１ 140,671一般会計繰入金

繰越金４ 5,607

１ 5,607繰越金

諸収入５ 7

１ 2延滞金、加算金及び過料

２ 1償還金及び還付加算金

５ 4雑入

329,871歳　　　　入　　　　合　　　　計

金　　　　　　　　　　　額

　　　　　　　　　　　　第 １ 表　　歳　入　歳　出　予　算
 　歳　入

款

(単位：千円)

項
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総務費１ 28,630

１ 28,259総務管理費

２ 371徴収費

後期高齢者医療広域連合納付金２ 299,794

１ 299,794後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金３ 447

１ 446償還金及び還付金

２ 1繰出金

予備費４ 1,000

１ 1,000予備費

329,871歳　　　　出　　　　合　　　　計

金　　　　　　　　　　　額

 　歳　出

款

(単位：千円)

項
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169,468 14,116１後期高齢者医療保険料 183,584

1 1２使用料及び手数料 2

128,220 12,451３繰入金 140,671

5,912 △305４繰越金 5,607

8 △1５諸収入 7

303,609 26,262歳　　　　入　　　　合　　　　計 329,871

（単位：千円）

１．総　  括　　歳入歳出予算事項別明細書

  歳  　入

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較
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△1,58530,215 28,630１総務費 28,630

26,760273,034 299,794２後期高齢者医療広域連合納付金 299,794

△95542 447３諸支出金 447

01,000 1,000４予備費 1,000

25,080304,791 329,871歳　　　　出　　　　合　　　　計 329,871

一般財源その他地方債国県支出金
特　　定　　財　　源

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

（単位：千円）  歳　　出

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較
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1 後期高齢者医療保険料

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 後期高齢者医療保険料（款） （項）

109,158 7,397 109,1581 特別徴収保険料 現年度分101,761 1 現年度分                   109,158

74,426 6,719 73,1062 普通徴収保険料 現年度分67,707 1 現年度分                    73,106

1,320 滞納繰越分2 滞納繰越分                     1,320

183,584 14,116計 169,468

歳　入
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2 使用料及び手数料

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 手数料（款） （項）

1 0 11 証明手数料 納付証明手数料1 1 納付証明手数料                         1

1 1 12 督促手数料 督促手数料0 1 督促手数料                         1

2 1計 1
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3 繰入金

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 一般会計繰入金（款） （項）

38,826 457 38,8261 事務費繰入金 事務費繰入金38,369 1 事務費繰入金                    38,826

101,845 11,994 101,8452 保険基盤安定繰入金 後期高齢者医療保険基盤安定繰入金89,851 1 保険基盤安定繰入金                   101,845

140,671 12,451計 128,220
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4 繰越金

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 繰越金（款） （項）

5,607 △305 5,6071 繰越金 繰越金5,912 1 繰越金                     5,607

5,607 △305計 5,912
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5 諸収入

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）1 延滞金、加算金及び過料（款） （項）

1 0 11 延滞金 延滞金1 1 延滞金                         1

1 0 12 過料 過料1 1 過料                         1

2 0計 2

5 諸収入

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

2 償還金及び還付加算金（款） （項）

1 0 11 還付加算金 還付加算金1 1 還付加算金                         1

1 0計 1

5 諸収入

目 本 年 度 前 年 度 比  較
節

区　　分 金  額
説　　　　　　　　　　　　　　明

5 雑入（款） （項）

1 0 11 滞納処分費 滞納処分費1 1 滞納処分費                         1

1 0 12 弁償費 弁償費1 1 弁償費                         1

1 0 13 違約金及び延納利息 違約金及び延納利息1 1 違約金及び延納利息                         1

1 0 15 雑入 雑入1 1 雑入                         1

4 △1計 5
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

本　年　度　の　財　源　内　訳

比　較前 年 度本 年 度目

（単位：千円）1 総務費（款） （項） 1 総務管理費

会計年度任用職員報酬28,2591 一般管理費 28,259 29,823 △1,564 1 報酬 2,122               2,122

職員給料2 給料 10,620              10,620

扶養手当3 職員手当等 8,944                 510

時間外勤務手当                 747

通勤手当                 138

住居手当                 330

児童手当                 180

職員退職手当組合負担金              1,253

地域手当                 437

職員期末手当               2,428

職員勤勉手当               2,071

職員期末手当（会計年度報酬）                447

職員勤勉手当（会計年度報酬）                403

職員共済組合負担金4 共済費 3,392               3,347

職員健康診断共済組合負担金                 21

職員災害補償費負担金                 24

職員普通旅費8 旅費 109                  21

会計年度職員費用弁償                 88

消耗品費10 需用費 923                 103

印刷製本費                 820

通信運搬費11 役務費 1,458               1,404

手数料                  54

子ども・子育て支援金制度システ12 委託料 654                 654

ム改修委託料

職員厚生費交付金18 負担金補助 37                  37

及び交付金

計 28,25928,259 29,823 △1,564

歳　出
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

本　年　度　の　財　源　内　訳

比　較前 年 度本 年 度目

（単位：千円）1 総務費（款） （項） 2 徴収費

職員普通旅費3701 徴収費 370 391 △21 8 旅費 6                   6

消耗品費10 需用費 5                   5

通信運搬費11 役務費 359                 359

消耗品費12 滞納処分費 1 1 0 10 需用費 1                   1

計 371371 392 △21
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

本　年　度　の　財　源　内　訳

比　較前 年 度本 年 度目

（単位：千円）2 後期高齢者医療広域連合納付金（款） （項） 1 後期高齢者医療広域連合納付金

事務費負担金299,7941 後期高齢者 299,794 273,034 26,760 18 負担金補助 299,794               9,196

保険料等負担金医療広域連 及び交付金             290,598

合納付金

計 299,794299,794 273,034 26,760
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

本　年　度　の　財　源　内　訳

比　較前 年 度本 年 度目

（単位：千円）3 諸支出金（款） （項） 1 償還金及び還付金

保険料還付金4451 保険料還付 445 540 △95 22 償還金利子 445                 445

金 及び割引料

還付加算金12 還付加算金 1 1 0 22 償還金利子 1                   1

及び割引料

計 446446 541 △95

節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

本　年　度　の　財　源　内　訳

比　較前 年 度本 年 度目

3 諸支出金（款） （項） 2 繰出金

繰出金11 一般会計繰 1 1 0 27 繰出金 1                   1

出金

計 11 1 0
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節

説　　　　　　　　　明
金　額区　分

そ の 他
一般財源

地 方 債国県支出金

特　定　財　源

本　年　度　の　財　源　内　訳

比　較前 年 度本 年 度目

（単位：千円）4 予備費（款） （項） 1 予備費

予備費1,0001 予備費 1,000 1,000 0               1,000

計 1,0001,000 1,000 0
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１　特別職

　（１）総括

※（　）内は再任用短時間勤務職員および会計年度短時間勤務職員を、外書きする。

給　　与　　費　　明　　細　　書

区分
職員数

給与費

共済費 合計
備考報酬 給料

期末手当
地域手当 寒冷地手当

その他
の手当

計
支給額 年間支給率

(人) (千円) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度

長　　等

議　　員

その他の特別職 0 0

計 0 0 0 0

前年度

長　　等

議　　員

その他の特別職 0 0

計 0 0 0 0

比較

長　　等

議　　員

その他の特別職 0 0 

計 0 0 0 0 

２　一般職

(千円）

合計
備考報酬 給料 職員手当 計

(千円） (千円） (千円） (千円）

3,347

区分
職員数

給与費
共済費

(千円）(人）

(1) (2,122) (0) (938) (3,060) (0) (3,060)

3

3 0 12,251 9,949 22,200

22,0610 10,620 8,094 18,714

3,971 26,171

本年度

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 0 △ 1,631 △ 1,855 △ 3,486 △ 624 △ 4,110

前年度

(1) (2,122) (0) (938) (3,060) (0) (3,060)

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

職員
期末手当

住居手当

(447) (0)

(0) (0)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等 地域手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度
510 0 2,428 330 138 0 0

(0) (88) (0)

(千円)

(0)

前年度
840 0 654

747 180 1,253 437

(0)

0 0 747 300 1,471

(0) (0) (0) (0)

262

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

291

(0) (0)

比較
△ 330 0 △ 505 △ 324 △ 153 0 0 0 △ 120 △ 218 175

(447) (0) (88) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

2,933

(0)

△ 380

(403)

職員
勤勉手当

(千円)

2,071

(403)

2,451

(0)
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   ア　会計年度任用職員以外の職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、再任用短時間勤務職員について外書きする。

   イ　会計年度任用職員

　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

　２　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、常時勤務を要しない、短時間勤務職員（パートタイム任用職員）を外書きする。

(0) (0)

(千円）

0

備考

地域手当

(千円）

区分
職員数

給与費
共済費 合計

報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

本年度
3 0 10,620 8,094 18,714 3,347 22,061

22,200 3,971 26,171

(0)

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

(0) (0) (0) (0)

(0)

前年度
3 0 12,251 9,949

比較
0 0 △ 1,631 △ 1,855 △ 3,486 △ 624 △ 4,110

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

職員手当の内訳

区分
扶養手当 管理職手当

職員
期末手当

住居手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

通勤手当 宿日直手当
管理職特別
勤務手当

時間外勤務
手当

児童手当 退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度
510 0 2,428 330 138 0 0 747 180 1,253 437

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

前年度
840 0 2,933 654 291 0 0 747 300 1,471 262

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
△ 330 0 △ 505 △ 324 △ 153 0 0 0 △ 120 △ 218 175

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

区分
職員数

給与費
共済費 合計

備考報酬 給料 職員手当 計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

本年度
0 0 0 0 0 0

(1) (2,122) (0) (938) (3,060) (0) (3,060)

前年度
0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

比較
0 0 0 0 0 0 0

(1) (2,122) (0) (938) (3,060) (0) (3,060)

退職手当等

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

期末手当 通勤手当
時間外勤務

手当
児童手当

0 0

(447) (88) (0) (0) (0)

0 0 0

前年度
0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0)

0 0 0 0

(447) (88) (0) (0) (0)

職員手当の内訳

区分

本年度

(0)

比較
0

職員
勤勉手当

(千円)

2,071

(0)

(0) (0)

2,451

(0)

勤勉手当

(千円)

0

(403)

(0)

△ 380

0

(0)

0

(403)
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　（２）給料及び職員手当の増減額の明細

職 員 勤 勉 手 当 △ 423  

区分 増減額（千円） 増減事由別内訳（千円） 説明 備考

給料 △ 1,631  

給与改定に
伴う増減分

339  改 定 率 3.30%

昇　給　に
伴う増減分

126  平 均 昇 給 率 2.09%

その他の
増 減 分

△ 2,096  

職員の移動状況（現在職員）　（人）

採 用 に よ る 増 本年度 前年度

異 動 に よ る 増 採用、退職の状況等　（人）

異 動 に よ る 減

比較

退 職 に よ る 減 3 3 0

△ 2,096  採用 退職 異動（入） 異動（出）

職員手当 △ 1,855  

制度改正に
伴う増減分

86  期末手当勤勉手当 86  

退 職 手 当 等

扶 養 手 当 △ 330  採 用 に よ る 増

住 居 手 当 △ 324  退 職 に よ る 減

通 勤 手 当 △ 153  異 動 に よ る 増

時 間 外 勤 務 手 当 異 動 に よ る 減 △ 1,941  

児 童 手 当 △ 120  

管 理 職 手 当

地 域 手 当 175  

職 員 期 末 手 当 △ 548  

その他の
増 減 分

△ 1,941  
退 職 手 当 等 △ 218  
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　（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

　　イ　初任給

　　ウ　級別職員数

区分 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

令和　８年　４月　１日　現在

平均給料月額（円） 289,000

平均給与月額（円） 325,853

平 均 年 齢 （歳） 35.67

令和　７年　４月　１日　現在

平均給料月額（円） 339,633

平 均 年 齢 （歳） 46.00

平均給与月額（円） 396,459

区分 行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職
国の制度

行政職 医療職(一) 医療職(二) 医療職(三) 労務職

高校卒 200,300円 200,300円 200,300円 198,200円

大学卒 232,000円 239,800円 269,100円 232,000円 239,800円 269,100円

区分

行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

(人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％) (人) (％)

令和　８年　４月　１日　現在

1 1 33.3 1 1 1 1

2 1 33.3 2 2 2 2

3 1 33.4 3 3 3 3

4 0.0 4 4 4

5 0.0 5 5

6 0.0

計 3 100.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0 計 0 0.0

令和　７年　４月　１日　現在

1 0.0 1 1 1 1

2 0.0 2 2 2 2

3 2 66.7 3 3 3 3

4 1 33.3 4 4 4

5 0.0 5 5

6 0.0

0 0.0計 3 100.0 計 0 0.0 計 計 0 0.0 計0 0.0
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　　（級別の標準的な職務内容）

　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

２級 ３級 ４級 ５級 ６級

行政職 主事 主事 主任主事・主査 係長・主査 課長 課長

区分 １級

区分 合計 行政職 医療職（一） 医療職（二） 医療職（三） 労務職

本年度

職 員 数 （Ａ） （人） 3 3

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

号給数別別内訳

２号給 （人） 0

８号給 （人）

４号給 （人） 3 3

６号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

前年度

職 員 数 （Ａ） （人） 3 3

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 3 3

号給数別別内訳

２号給 （人） 0

８号給 （人）

４号給 （人） 3 3

６号給 （人）

　号給 （人）

比 率 （Ｂ）／（Ａ） （％） 100 % 100 % 

区分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、職務の級等による加算措置 備考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

本年度

2.325 2.325 4.65 10％加算
行政職

（1.225） （1.225） （2.45） ５％加算

国と同じ
5.6

行政職

3.4

前年度

2.30 2.30 4.60 10％加算
行政職

（1.20） （1.20） （2.40） ５％加算

国と同じ
5.6

行政職

3.4

国の制度

2.325 2.325 4.65 10％加算
行政職

（1.225） （1.225） （2.45） ５％加算

5.6

行政職

3.4
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　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　キ、ク　該当なし

　　ケ　その他手当

区分
２０年勤続の者

（月分）
２５年勤続の者

（月分）
３５年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

備考

支給率等 24.586875月分 33.27075月分 47.709月分 47.709月分
定年前早期退職特例措置

国と同じ
2%～20% 加算

国の制度
（支給率等）

24.586875月分 33.27075月分 47.709月分 47.709月分
定年前早期退職特例措置

3%～45% 加算

区分 国の制度との異同 差異の内容

扶養手当 同

住居手当 同

通勤手当 同
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